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STATUT
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
,.SPORTUS
w KONINIE

ROZDZIALT |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Przedszkole jest placowka niepubliczng.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Spotka Cywilna ,,Sportus” Filip Drygiel, Janusz Lipinskib n nn
Przedszkole prowadzi swoja dziatalnos¢ w Koninie przy ulicy Zofii Urbanowskiej 9, 62-500 Konin

Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Niepubliczne ,,SPORTUS” w Koninie , zwane w dalszej tresci niniejszego
Statutu ,,Przedszkolem”.

§ 2

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu.

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach wydawanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci na podstawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole realizuje zadania, wynikajace z celow okreslonych w § 3 ust.1, w ramach nastgpujacych obszarow

edukacyjnych:

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym izdrowym Srodowisku;
uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans, umacnianie wiary we wlasne
sily 1 mozliwo$ci osiggania sukcesu;

stwarzanie warunkéw do  rozwijania  samodzielno$ci, dazenia do osiggania  celow podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej dzieci;

ksztaltowanie umiej¢tnosci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk zachodzacych w dostepnym do§wiadczeniu
dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej dziecka, zachgcanie do aktywno$ci badawczej i wyrazania wlasnych mysli i
przezyc;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspres;ji
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania i zachowan pro
zdrowotnych dzieci.



§4

1. Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy pracownicy Przedszkola sg zobowiazani do zapewnienia dzieciom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw zabawy i nauki w czasie ich pobytu w Przedszkolu, jak réwniez podczas zajeé
organizowanych poza jego terenem ( 1 opiekun dorosty na 10 dzieci poza terenem Przedszkola).

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu.

3. Tygodniowy i dzienny rozktad =zaje¢ dzieci, w ktérym dominujaca forma jest zabawa, ustalony jest
z zachowaniem higieny umystowej przez réwnomierne roztozenie zaj¢¢ dnia i tygodnia z uwzglednieniem
dostosowania ich do potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci.

§5

Dyrektor Przedszkola powierza kazda grupe dzieci opiece jednego lub dwoch nauczycieli, w zaleznosci od czasu pracy
grupy lub przyjetych dodatkowych zadan, w tym zadan specjalnych (integracja).

ROZDZIALIII ]
ORGANY PRZEDSZKOLA I ZAKRES ICH ZADAN

§6
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;

§7

1. Dyrektor kieruje catoksztattem pracy Przedszkola we wszystkich sprawach zwiagzanych z jego dziatalnoscia, w tym
w sprawach organizacyjnych, finansowych i kadrowych, i reprezentuje Przedszkole na zewnatrz .
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powolywania Wicedyrektora do spraw pedagogicznych.
2. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora nalezy:
1) opracowywanie dokumentéw programowo — organizacyjnych Przedszkola — roczny plan pracy, organizacje
pracy przedszkola;
2) opracowywanie zakresu obowiazkow (czynno$ci) pracownikéw Przedszkola;
3) zatrudnianie pracownikow Przedszkola;

ROZDZIALIV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§8

Przedszkole jest placowka opiekunczo — wychowawczo-dydaktyczna zapewniajaca opieke, wychowanie i nauke dzieciom
w wieku od 2 do 5 lat.

§9
Dzienny czas pracy Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.
§10

1. Podstawowa komorka organizacyjng przedszkola jest grupa dzieci w zblizonym wieku.
2. 0Oddziat dzieci liczy maksymalnie do 25 osob.



3. Przedszkole $wiadczy ustugi opiekunczo — wychowawcze przez caly rok szkolny, ktory obejmuje okres od dnia
01 wrze$nia do dnia 31 sierpnia, przy czym w miesigcu sierpniu moze nastgpowa¢ w kazdym roku przerwa
wakacyjna (dwa tygodnie).

4. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 01 wrze$nia kazdego roku, a konczy si¢ z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

§11
1. Przedszkole zapewnia dzieciom trzy positki dziennie §wiadczone przez firmg cateringowa.

2.  Wysokos$¢ optat za ustugi $wiadczone przez Przedszkole ustala Dyrektor w oparciu o analiz¢ kosztow utrzymania
Przedszkola i w zaleznosci od zakresu ustug okreslonych umowa cywilno-prawng zawarta pomiedzy Przedszkolem
a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

3. Oplaty za ushugi $wiadczone przez Przedszkole, obejmuja nastepujace bezzwrotne naleznosci:
1) optate wpisowego
2) optate czesnego;

3) dodatkowe wynagrodzenie za ushugi $wiadczone ponad normg czasu pracy Przedszkola, okreslona umowa
cywilno — prawng zawarta pomi¢dzy Przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

4. Opfata wpisowego ma charakter jednorazowy, i nalezy ja uiszcza¢ zgodnie z warunkami okreslonymi umowa
cywilno-prawng zawarta pomi¢dzy Dyrektorem Przedszkola a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

5. Oplate czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposob okre§lony umowa cywilno-prawng zawarta
pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka, az do wygasnigcia tejze
umowy.

6. Wysokos$¢ czesnego na nowy rok szkolny podawana jest przez Dyrektora do wiadomosci do 30 kwietnia kazdego
roku na tablicy ogloszen oraz poprzez pisemne zawiadomienie 0sob z ktorymi podpisane s3 umowy o $wiadczenie
ustug opiekunczo-dydaktyczno- wychowawczych nad dzieckiem.. Wysoko$¢ czesnego na dany rok szkolny moze
wzrosnac¢ o wskaznik inflacji oraz wzrost kosztow utrzymania przedszkola.

§12

1. Dzieci, ktore nie uczgszczaja na zajecia dodatkowe pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego grupe.
2. Czas trwania zaj¢¢ dostosowany jest do mozliwosci dzieci 1 wynosi od 15 do 30 minut, z zastrzezeniem prawa
Przedszkola do zmiany czasu ich trwania w zaleznosci od potrzeb dzieci.

§13

Praca opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa wychowania
przedszkolnego oraz programu wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu programéw zatwierdzonych przez
MEN, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci.



ROZDZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

NAUCZYCIELE
§14

Nauczycieli zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o pracg w oparciu o obowigzujace przepisy prawa
pracy lub inng umowe cywilno - prawna.

Warunkiem zatrudniania na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji
pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami okreslonymi przepisami Ministra Edukacji Narodowe;.

Czas pracy nauczyciela w Przedszkolu jest rownoznaczny z czasem pracy nauczyciela na odpowiednim stanowisku
w publicznym przedszkolu.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkow (czynno$ci) okreslonym
i przyznanym przez Dyrektora Przedszkola oraz innych zadan niz wynikajacych z zakresu obowigzkéw (czynnosci),
jezeli zostaty zlecone przez Dyrektora Przedszkola i s3 zwigzane z organizacja procesu opiekunczo — wychowawczo
—dydaktycznego.

Wynagrodzenie nauczyciela okresla umowa o prace lub inna umowa cywilno-prawna.(np. zlecenia, o dzieto ).

§ 15

Obowiazki i prawa nauczyciela.

1.

Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja podstawy programowej, okreslonej przez MEN z23.12.2008 r
oraz planowanie dziatan w oparciu o diagnoze dziecka i program nauczania, a takze realizacja zadan
organizacyjnych, wyznaczonych w planie pracy przedszkola, w tym w szczego6lnosci:
tworzenie odpowiednich warunkow i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania, wzbogacania doswiadczen,
stymulowania rozwoju dziecka,

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno — pedagogicznej i zdrowotnej,

3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami: dziennika zaje¢ z lista obecnosci,

2.

3.

Nauczyciel ma prawo do:

1) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, za zgoda Dyrektora,
2) decydowania o podrecznikach, $rodkach dydaktycznych i metodach pracy dydaktyczno, wychowawczo i

opiekuncze;.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci w calym czasie pobytu dziecka w Przedszkolu, w tym

w czasie uczestniczenia dziecka w imprezach (zabawach) organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem,
oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowiazkow nauczycielskich w tym zakresie.

§ 16 Pracownicy nie bedacy nauczycielami

1. Pracownikow niepedagogicznych Przedszkola zatrudnia i zwalnia, na podstawie umowy o pracg lub umowy cywilno-
prawnej Dyrektor Przedszkola.
2. Pracownik Przedszkola jest obowigzany:

a.
b.
c.

c.

f

przestrzega¢ Regulaminu Pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw przeciw pozarowych,

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby
narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spolecznego,

wspoltdziata¢ z nauczycielami w zakresie ustalonym przez dyrektora.

3. Szczegbélowy zakres obowiazkdéw tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$é, ustala Dyrektor Przedszkola.
1. Wynagrodzenie pracownikow niepedagogicznych okre§la umowa o prac¢ lub umowa cywilno-prawna



§17
Zadania pracownikéw nie bedacy nauczycielami

a) wykonywanie czynnosci zwiagzanych z opieka i wychowaniem dzieci oraz pomaganie nauczycielowi w organizowaniu
zajec 1 zabaw,

b) inicjowanie zorganizowania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

¢) dbanie o czystos¢, estetyke, tad i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach,

d) organizacja spozywania positkow,

) dbanie o sprzgt i powierzone mienie,

f) ochrona danych osobowych dzieci i rodzicow w ramach wykonywanych czynnosci stuzbowych,

PRZEDSZKOLAKI
PRZYJECIE DO PRZEDSZKOLA, SKRESLENIE Z LISTY WYCHOWANKOW
§18

1. Przyjecie dziecka/i do Przedszkola nastepuje na podstawie umowy cywilno — prawnej zawartej pomiedzy rodzicami
(prawnymi opiekunami) lub jednym z rodzicow dziecka (opiekundéw prawnych ) a Przedszkolem, po uprzednim
zgtoszeniu dziecka na podstawie tzw. ,, karty zgloszenia”, podpisanej przez co najmniej jednego z rodzicow (opiekuna
prawnego) zglaszanego dziecka lub osob¢ upowazniong na piSmie przez co najmniej jednego z rodzicéw (opiekunow
dziecka).

2. Rozwigzanie umowy, o jakiej] mowa w ust.l § 18 niniejszego Statutu, nastgpuje w przypadkach przewidzianych ta
umowa.

3. Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciagu caltego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dysponuje wolnym(i)
miejscem(ami). Pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci, ktérych rodzenstwo aktualnie uczeszcza do przedszkola.

4. Rozwigzanie umowy cywilno-prawnej przez jedng ze stron umowy, o ktérej mowa w ust.1 § 18 niniejszego Statutu,
powoduje skreslenie dziecka z listy wychowankow Przedszkola, przy czym skreslenie dziecka nastepuje z dniem
wygasnigcia rozwigzanej umowy.

5. Projekt organizacyjny (wykaz kadry Przedszkola i jej kwalifikacji) opracowuje Dyrektor Przedszkola.

PRAWA I OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKOW
§19

1. Dziecko ma prawo do:
1) pelnego, harmonijnego rozwoju osobowosci, winno wzrasta¢ w poczuciu mitosci i zrozumienia;
2) wilasciwie zorganizowanego procesu opickunczo- wychowawczo- dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej, zaniedbania oraz do ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym.

2. Do obowigzkow dziecka w szczegdlnosci naleza:
1) szanowanie swojego kolegi oraz wytwordw jego pracy;
2) stluchanie ireagowanie na polecenia nauczyciela;
3) przestrzeganie ustalonych zasad w grupie; okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom;
4) szanowanie pogladow i przekonan innych osob;
5) troska o zabawki, dbalo$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Przedszkola, przeznaczonych do zabaw i nauki dzieci;
6) starannos¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Przedszkola;
7) nie oddalanie si¢ od grupy;
8) zglaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.



OBOWIAZKI RODZICOW
§20

Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowiagzek przestrzega¢ zawartej z Przedszkolem umowy cywilno-prawnej, o
jakiej mowa w § 18 ust.1 niniejszego Statutu, oraz postanowien Statutu Przedszkola. W przypadku sprzecznosci tresci
postanowien umowy cywilno-prawnej z postanowieniami niniejszego Statutu, Strony wigze umowa cywilno-prawna.

Forma wspotpracy Przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka sa konsultacje i rozmowy indywidualne z
Dyrektorem Przedszkola lub nauczycielem dziecka.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela i odbierane od pracownika Przedszkola przez co
najmniej jednego z rodzicéw ( opiekundéw prawnych) dziecka lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca pelne
bezpieczenstwo dziecka. Upowazniona osoba do odbioru dziecka winna by¢ petnoletnia oraz trzezwa, w przypadku
upowaznienia niepetnoletniego rodzenstwa odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic. Upowaznienie wystawia co najmniej
jeden z rodzicow(opiekundow prawnych)dziecka na pismie z wlasnorgcznym podpisem, ktore to upowaznienie zawiera:

1) wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznione; ;

2) wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer i ewentualnie seria), ktorym osoba upowazniona

bedzie si¢ postugiwac podczas odbioru dziecka;
3) podpis rodzica/ow (opieckuna/éw prawnego/ych).

2. Obowigzkiem rodzicow (opiekunéw prawnych) jest przyprowadzenie do Przedszkola zdrowego dzieckali.
W przypadku istnienia watpliwo$ci ze strony nauczyciela przyjmujacego dziecko co do stanu zdrowia dziecka/i,
nauczyciel ten ma prawo zada¢ za§wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia
dziecka do Przedszkola przez czas trwania przeszkody, dotyczacej przyjecia dziecka do Przedszkola.

3. Powrdt dziecka po nieobecnosci winien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez rodzica, czy nie nastgpity zmiany w
biezace] organizacji dnia danej grupy, oddziatu.

4. W przypadku spdznienia si¢ jego rodzica/ow (opiekundéw prawnych) po odbior dziecka Przedszkolu (po godzinach
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie okreslone umowa cywilno-prawna, o jakiej mowa w § 18 ust. 1 niniejszego
Statutu.

5. Rodzice lub opiekunowie prawni maja obowiazek uczestniczenia w tzw. ,,Zebraniach z Rodzicami” organizowanymi
przez wychowawcoéw grupy lub Dyrektora oraz $ledzi¢ biezace informacje na tablicy ogloszen dla rodzicoéw.

PRAWA RODZICOW

§21
1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomos$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla danego oddzialu i programu
realizowanego przez nauczyciela;
2) uzyskiwania informacji o postepach edukacyjnych dziecka;
3) udzialu w zajeciach otwartych, organizowanych przez Przedszkole.

] ~ ROZDZIAL VI o
SPOSOBY UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA

§22
1.Na fundusz Przedszkola sktadaja sig:
1) wplywy uzyskiwane z optat dokonywanych przez rodzicow(opiekunéw prawnych);
2) dotacje z budzetu gminy;
3) subwencje, darowizny, nawiazki i odpisy podatkowe.



2.
3.
4.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§23

Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji Przedszkola, naleza do
kompetencji osoby prowadzacej Przedszkole.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Podstawa prawna uchwalenia Statutu — Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 07 wrze$nia 1991r. (tekst jednolity Dz.U.
72007 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami).

Konin 02.01.2014

Janusz Lipinski



