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NAZWA:NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE ,,SPORTUS”
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PODSTAWA PRAWNA

a) Ustawa o systemie os§wiatowym.

b) Rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008r. — Podstawa

Programowa Wychowania Przedszkolnego ( Dz. U. z 2009r.,Nr4, poz.17),

¢) Rozporzadzenie MEN z dnia 07. 10. 2009 w sprawie nadzoru pedagogicznego.
d) Statut Niepublicznego Przedszkola ,,SPORTUS”

CHARAKTERYSTYKA PLACOWKI

Niepubliczne Przedszkole ,,SPORTUS” usytuowane jest w centralnym punkcie
Konina, do ktorego tatwo si¢ dosta¢ zarowno transportem publicznym jak i
wlasnym samochodem. Pomieszczenia przedszkolne wydzielono z budynku
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Koninie. Potozone sg z tylu budynku co
lokuje je okoto 50 metrow od ulicy, wplywa to pozytywnie na bezpieczenstwo
dzieci. Przedszkole posiada wydzielony i ogrodzony plac zabaw. Do dyspozycji
dzieci oddane zostaly dwie przestronne sale, toalety dostosowane do ich potrzeb

oraz bardzo duza szatnia.



Personel w znacznej mierze opiera swoja prace na metodach Celestyna Freineta
oraz Marii Moutessori. Dzieci moga korzysta¢ z licznych zaje¢ dodatkowych
takich jak:

e nauka ptywania

e gimnastyka

e jezyk angielski

e WIZJA PRZEDSZKOLA

»Sportus” to placowka, ktorej ideg jest propagowanie wsréd najmiodszych

aktywnosci fizycznej oraz nawykoéw zdrowego stylu zycia.

jest to placowka zapewniajagca wychowankom bezpieczenstwo oraz atmosferg
ciepta 1 zyczliwosci

»dportus” jest otwarty na indywidualne potrzeby dzieci i wspieranie ich
wszechstronnego rozwoju

umozliwiamy wyrdéwnanie szans edukacyjnych i1 staramy si¢ jak najlepiej
przygotowac dzieci do dalszej edukacji

dbamy o rozwdj kreatywnosci , tworczego myslenia, samodzielno$ci oraz
stwarzamy warunki do rozwoju prawidlowych postaw moralnych

integrujemy dzieci ze soba, a takze ze srodowiskiem lokalnym- przeciwdzialamy
alienacji oraz nietolerancji

Przestrzegamy praw dziecka i dbamy o jak najlepsze relacje z wychowankami
rodzice to partnerzy- staramy si¢, by jak najczesciej uczestniczyli w zyciu
przedszkola

przedszkole zatrudnia kompetentng i wlasciwie wykwalifikowang kadre
promujemy swoje dzialania 1 sukcesy, dbamy 1 dobrg opini¢ w srodowisku
aktywizujemy naszych wychowankéw, tworzymy nowatorskie rozwigzana, aby

stale podnosi¢ jakos$¢ pracy przedszkola



e przykladamy wage do wyposazeni i1 estetyki pomieszczen oraz otoczenia

przedszkola

4) MISJA PRZEDSZKOLA

»Sportus”:

5) KIERUNKI ROZWOJU I CELE STRATEGICZNE PRZEDSZKOLA

zapewnia dzieciom opieke 1 bezpieczenstwo

tworzy warunki dla indywidualnego 1 wszechstronnego
wychowankoéw

wspiera dziatania wychowawcze 1 edukacyjne rodzicow

promuje zdrowie fizyczne i psychiczne

ksztattuje postawy moralne i proekologiczne

przestrzega zasad wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka
organizuje sprawne zarzadzanie jednostka

analizuje 1 ocenia efekty swojej pracy

rozwoju

organizacja czasu dzieci tak, aby mogty rozwijac¢ swoje pasje i umiejetnosci

propagowanie wsréd najmtodszych aktywnos$ci fizycznej oraz nawykow

zdrowego stylu zycia

umozliwianie dzieciom udzialu w wydarzeniach sportowych

ksztaltowanie u wychowankow wrazliwos$ci na pigkno sztuki muzycznej i

plastyczne;j

organizacja wycieczek do miejsc uzytecznosci publicznej (bibliotek, straz

pozarna, poczta, park miejski, itd.)

zachgcanie dzieci do aktywnego spedzania czasu wolnego

konstruowanie planu dnia w sposéb optymalny dla wtasciwego rozwoju

dzieci i dostosowany do ich indywidualnych potrzeb

budowanie pozytywnych relacji dzieci z nauczycielami, poprzez wspdlne

rozmowy, zabawy oraz indywidualne zaj¢cia dydaktyczne



zapoznanie dzieci z najrézniejszymi technikami plastycznymi oraz
organizowanie zaj¢¢ umuzykalniajacych

uzupetnianie infrastruktury i wyposazenia przedszkola, w szczegdlnosci
dbatos$¢ o wysoka jakos¢ zabawek i pomocy dydaktycznych

czeste doszkalanie 1 uzupelnianie wiadomosci wychowawcéw, by mogli z

najwyzsza staranno$ciag wykonywac¢ powierzone im zadania

6) SPOSOBY DIAGNOZOWANIA

prowadzenie obserwacji wstepnej, srédrocznej 1 koncowe;j
gromadzenie i analizowanie wytworow pracy dzieci
indywidualne rozmowy z dzie¢mi

zapoznanie z indywidualne sytuacja wychowanka

7) WSPOLPRACA Z RODZICAMI

organizowanie indywidualnych spotkan z wychowawcg

umozliwienie rodzicom stalego kontaktu z wychowawca oraz biezacego
rozwigzywania problemow

organizacja warsztatow wielkanocnych, bozonarodzeniowych oraz pikniku
rodzinnego

angazowanie rodzicow w codzienne funkcjonowanie jednostki

organizacja zaj¢¢ otwartych



8) MODEL ABSOLWENTA

Absolwent naszego przedszkola to dziecko, ktore dba o swoj rozwoj w kazdej sferze
- uczestniczy w roznych formach aktywnosci ruchowej, poznawczej i tworczej,
przestrzegajgc podstawowych norm spotecznych, zasad zdrowego, efektywnego i
bezpiecznego stylu Zycia prezentowanego wobec siebie i najblizszego otoczenia.

Dziecko konczace nasze Przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej
potrafi dobrze funkcjonowaé w roli ucznia.

Wykazuje:
- otwarto$¢ 1 serdecznos¢ wobec ludzi

- motywacj¢ do poznawania czego$ nowego,

-umiejetnos¢ przyswajania nowych pojec, logicznego myslenia, korzystania z
posiadanych wiadomosci,

-umiejetnos¢ koncentracji, pracy przez dluzszy czas, wytrwatos¢,
- umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami,

-umiejetnos¢ wspotpracy w grupie

-tolerancje 1 akceptacje dla odmiennosci ludzi

-samodzielnos¢

- odpornos$¢ na stres

Posiada:

- zdolno$¢ do obdarzania nauczycielki (i innych dorostych) uwaga
1 porozumiewania si¢ w zrozumialy sposob,

- wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia,

- podstawowa wiedz¢ o Swiecie.

Umie:

- cieszy¢ si¢ z wlasnych osiggnie¢ 1 odczuwac satysfakcje¢ z samodzielnie wykonanego
zadania,

- postuguje si¢ zdobyczami techniki



Rozumie, zna:

- swoje mocne strony, wie jak rekompensowac¢ swoje stabosci

- prawa dziecka 1 respektuje prawa innych ludzi

-zasady bezpieczenstwa, zabawy, higieny, dbatosci o zdrowie i1 sprawnos$¢ fizyczna,
- zasady kultury wspoélzycia 1 postgpowania,

- kulture i dziedzictwo wlasnego regionu, symbole narodowe,

- potrzebe szanowania przyrody i1 srodowiska

Nie obawia sie:

-wystepowac publicznie,

- reprezentowac grupe,

- chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiggnigciami artystycznymi, sportowymi,
- wykazywac inicjatywe¢ w dziataniu,

- wyrazania swoich uczug,

- broni¢ stabszych

Dziala:

- kreatywnie,

- Z pomyslem,

- cierpliwoscia

- zgodnie z wlasnymi potrzebami i zainteresowaniami

Wspolpracuje:

- zgodnie z poznanymi i akceptowanymi przez wszystkich zasadami
1 normami wspoélzycia w grupie

Poszukuje:

- nowej wiedzy

- do$wiadczen

- inspiracji do twdrczej pracy



